LIKABEHANDLINGSPLAN
HOGSTADIET

| skollagen beskrivs syftet med, samt utformningen av utbildningen inom skolvasendet.

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn och elever ska inhamta och utveckla kunskaper och
varden. Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. (SkolL 2010:800, 1 kap. 4§)

| diskrimineringslagen framgar att utbildningsanordnaren skall motverka krdnkande behandling. Det star
uttryckt pa foéljande vis:

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt Skollagen (2010:800), (---)
ska inom ramen f6r denna verksamhet bedriva ett mdlinriktat arbete for att aktivt frdmja lika rdttigheter
och méjligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller séker till verksamheten, oavsett kén,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning eller sexuell Iéiggning.

(DL 3:14)

Vision

Pa Franska Skolan Goteborg skall ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for
krankande behandling pa grund av de 7 diskrimineringsgrunderna som ar kon, etnisk tillhérighet,
religion och annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konséverskridande
identitet eller uttryck samt alder.

Medborgarskolan, som ar huvudman foér Franska Skolan Gbg, har féljande kdrnvarden som skall
genomsyra verksamheten:

e individen icentrum

e Omsesidig respekt

e utveckling i samverkan
e kunskapens egenvarde

Overgripande malsittning - var viardegrund


https://lagen.nu/2010:800

Elever och personal skall kdnna sig trygga i skolan. Det uppnas genom att alla barn, personal och
foraldrar tillsammans arbetar for att:

e gemenskap skall genomsyra verksamheten

e dldre elever skall vara forebilder for de yngre

e alla skall kinna ansvar for skolan och ha inflytande
e alla skall fa en positiv sjalvbild

e man skall respektera varandra

e elever skall kanna tillit till de vuxna pa skolan

Gruppen mot Krankande Behandling / GKB

GKB arbetar aktivt for att motverka krankande behandling bland elever. Pa hogstadiet bestar
gruppen av en larare, kurator och sex GKB-representanter. (Tva representanter viljs fran varje
klass). Gruppen traffas vanligtvis en gang i manaden. Om en elev upplever sig vara utsatt for
krankande behandling kan eleven vanda sig till GKB-lararen, en annan larare, kurator eller
elevrepresentanterna i GKB-gruppen. De arenden som diskuteras GKB-md&tena ar framst de
darenden som elevrepresentanterna sjdlva sett och hort. Vad GKB mer gor specificeras nedan.

Ansvarsfordelning - Vem gor vad

Rektor:
e driver arbetet med att skapa samsyn hos personalen i sattet att arbeta mot krankande
behandling
e driver arbetet med gemensamma regler for att skapa trygghet pa skolan
e ansvarar for att likabehandlingsplanen uppréattas/revideras varje ar
e deltar sjalv i arbetet med likabehandlingsplanen

Arbetslaget:
e arbetar kontinuerligt for att elevernas upplevelser i skolan skall vara positiva och
inkluderande
o ser till att personal finns till hands under haltimmar och raster
e organiserar och deltar i aktiviteter som framjar skolans vision och vardegrund

e arbetar aktivt med att uppmarksamma och komma till ratta med krdnkande behandling
e deltariarbetet med kartlaggning genom den arliga elevenkaten
e deltar i upprattandet/revideringen av likabehandlingsplanen

Foraldrar:
e tar aktivt avstand fran krankande behandling
( Nar sa sker far detta en positiv inverkan pa barnens beteende i skolan).



e tar kontakt med respektive klasslarare/mentor, kurator eller lararen i GKB-gruppen om
man upptacker eller misstanker att nagot barn far illa

e deltariupprattandet/reviderandet av likabehandlingsplanen (Skolradsrepresentanter)

o foregar med gott exempel och undviker bland annat att skicka mejl i affekt

Elever:
e GKB-representanterna deltar i diskussion kring likabehandlingsplanen
e tar del av likabehandlingsplanen pa klassrad
e deltarielevenkaten
e meddelar GKB-gruppen om incidenter och dylikt

Hur likabehandlingsplanen upprattas och revideras

Likabehandlingsplanen upprattas och revideras varje ar. Pa hogstadiet sker detta arbete i GKB-
gruppen och arbetslaget. Foraldrarna involveras genom att likabehandlingsplanen lyfts pa
Skolradet dar bade foradldrarepresentanter, lararrepresentanter och elevrepresentanter
medverkar. Rektor medverkar vid samtliga tillfallen.

Hur likabehandlingsplanen férankras och sprids

Pa personalmoten, foraldramoéten och klassrad gar vi igenom likabehandlingsplanen.
Den finns tillganglig for alla pa var digitala plattform Schoolsoft.

Huvudmannen delges likabehandlingsplanen.

Nyanstallda och nyantagna elever och deras foraldrar delges likabehandlingsplanen.

Kartlaggning

Kartlaggning av elevernas trivsel sker varje ar under hostterminen via en anonym enkéat som alla
hogstadieelever svarar pa. Det ar framfor allt Iararen i GKB-gruppen och kurator som ansvarar for
arbetet med enkéaten. Den foljs upp med samtal under klassrad och elevrad. Utifran den
information som uppkommer bestammer sedan GKB-gruppen och rektor vilka omraden skolan
skall 1agga fokus pa under lasaret. Eventuella tgarder satts in. Atgarderna utvarderas i en
uppfoéljning under varterminen.

Vid kartlaggningen 2015 framkom att en del elever upplevde otrygghet vid toaletterna da dessa
Idases med hasp. Nya dérrar kommer att installeras i samband med kommande renovering. Det
framkom ocksa att en del elever upplever otrygghet i idrottshallens omkladningsrum. En
diskussion med ledningen for idrottshallen initierades varen 2016 dar skolans 6nskemal om
duschvaggar och insynsskydd vid innanfor entréddrrarna till omkladningsrummen framfordes.
Annu har igen &tgérd fran deras sida satts in. Skolans elevassistent dr idag narvarande vid
omkladningsrummen dar behov finns. | kartlaggningen framkom ocksa att nagra elever upplever
otrygghet pa vagen till och fran idrottshall och sléjdsalar. Uppféljning kring de specifika orsakerna
till otrygghetskanslan och utvardering av insatser pagar.



Likabehandlingsplanen genomsyrar vart arbete

Trygg och bekraftande studiemiljo

Antagning

Inkludering

| undervisningen

Praktik

Vardegrundsarbete

Undervisning

Franvaro uppmarksammas och fors in i Schoolsoft.
Fordldrar mailas da en elev rapporteras som franvarande.
Skolskoterska foljer upp franvaron varje manad.
Eventuella darenden tas upp i EHT.

Ordningsregler framjar goda rutiner och trivsel.
Skolvardar skapar trygghet med sin narvaro och samvaro
med eleverna.

Fasta platser for eleverna i klassrum anvands om inte
sarskilda skal for att inte ha det finns.

Tydliga reglerna finns for antagning och dessa ar fortur
for elever fran den egna eller liknande verksamhet,
syskonfortur, narhetsprincipen och speciella
omstandigheter.

Hansyn tas till alla religiosa hogtider.
Flaskkott serveras inte.

Vegetarisk kost och vegankost serveras.
Skolevenemang firas i skollokaler.

Tolk kan medverka vid behov.

Hiss finns att tillga for funktionshindrade.

Provningar kan individanpassas och till exempel ske
muntligt eller skriftligt och med individanpassad tid.

Studiestod och olika anpassningar gors for att tillgodose
elevernas behov.

Vi uppmuntrar till kallkritiska diskussioner samt analys av

bilders budskap.

Praktikplatserna har ansvar for eleverna under elevernas
praktikperiod.

Kuratorn, GKB-ldraren, skolskdterskan och arbetslaget
arbetar forebyggande med omraden som natkrankningar
pa sociala medier, stress, studieteknik och genus.

Allt arbete i skolan genomsyras av skolans vardegrund.



Vi later elever, foréldrar, media samt andra inbjudna
organisationer berika undervisningen, bland annat for att
inte formed|a stereotypa bilder av olika grupper i
samhallet.

Stéd och kompetensutveckling Utomstaende experter fran ex polis, socialtjanst och RFSL
deltar i skolans arbete vid behov.

Aktiviteter Arbetslaget organiserar Tillsammansdagar som skall
framja trivsel och sammanhallning. Eleverna deltar pa
friluftsdagar, gar pa evenemang, filmvisning, teater och
konserter. (Anslag i budgeten finns for dessa andamal).
Dessa tillfallen brukar foljas upp med diskussioner utifran
ett vardegrundsperspektiv.

Likabehandlingsplanen reviderades senast 161123

Handlingsplan vid krankande behandling



Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

| Skollagen 2010:800, 6 kap 10 § star foljande:

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmaéla detta till forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som
far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till huvudmannen.
Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Nedan foéljer definitioner av ett antal begrepp:

Krankande behandling:

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)
kranker ett barns eller en elevs vardighet. (Skollagen 2010:800)

Krankning:

En handling som leder till att ndgon upplever sig som djupt sarad eller nedtryckt. Det ar en attack
mot nagons integritet.

En krdankning eller krankande behandling skall sarskiljas fran konflikt.

Konflikt:
Brak mellan personer dar alla ar aktiva. Parterna ar relativt jambordiga.

Mobbing:
Nar nagon/nagra personer vid upprepade tillfallen under en viss tid utsatter nagon annan /nagra
andra personer som ar i underldge for krankande behandling.

Maktlekar:

Lekar med inslag av vald eller krankningar.

| bilaga B1 och B2 finns en checklista som beskriver vad vi gér nar krankande behandling uppstar.
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